Estatuto Social
Instituto Peabiru
CNPJ 02.650.035/0001-00

Capitulo I - Da Denominagio, Sede e Fins
Artigo 1° - O Instituto Peabiru, doravante denominado Peabiru, constituido em 10 de
junho de 1998, ¢ uma Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP),
pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, e duragdo por tempo
indeterminado, com sede em Belém, Pard, Amazonia, na Travessa O de Almeida, n°
1.083. CEP 66.053-190, bairro do Reduto; e podendo abrir e manter escritorios de apoio
em qualquer parte do territorio nacional e do exterior.
Artigo 2° - O Peabiru tem por missdo: "fomentar o protagonismo de grupos sociais da
Amazdnia para a promogdo do pleno acesso aos seus direitos fundamentais" e realiza
pesquisa bésica e aplicada de caréter historico, cientifico, tecnoldgico e estatistico. Seus
projetos e agdes estdo alinhados aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
em especial ODS 2 — Fome Zero e Agricultura Sustentavel; ODS 5 — Igualdade de
Género; ODS 10 — Redugdo das Desigualdades; ODS 15 — Vida Terrestre; e ODS 17 -
Parcerias e Meio de Implementagdo. O Peabiru tem como finalidades contribuir para os
seguintes objetivos, que siio complementares entre si:
a. Ambiental:
a.1. Defender a conservagio ambiental — Defesa, preservagdo e conservagio do meio
ambiente; promog¢io do desenvolvimento sustentavel; promogdo da educagdo
ambiental, contribuindo para a formagdo e desenvolvimento de estratégias de gestdo,
conservagdo e uso sustentdvel dos recursos naturais, incluindo a conservagdo da
biodiversidade e das paisagens naturais, 0 manejo destas areas ¢ a pesquisa e
monitoramento de espécies, especialmente as ameagadas e invasoras, € 0 manejo de
espécies silvestres por Povos e Comunidades Tradicionais;
a.2. Contribuir para e promover a restauragio dos ambientes naturais em dreas
privadas e publicas, com atengdo a ecossistemas que sofrem maior pressdo, como
manguezais ¢ ambientes costeiros, varzeas e areas Umidas, savanas amazonicas e
aqueles cientificamente identificados como prioritarios para a conservagao;
a.3 Valorizar os servicos ambientais para a Concertagiio Climdtica e o combate a
emergéncia climatica, especialmente relacionados a polinizagdo (principalmente
abelhas sem ferrdo), ao bom manejo € uso da 4gua e de recursos naturais; monitorar a
seguranga alimentar, alertando para atividades de alto impacto socioambiental, € em
prol de dieta sustentdvel baseada em produgdio de baixo impacto e na soberania
alimentar;
b. Social e Cultural:
b.1. Contribuir para o respeito aos direitos humanos, especialmente para a
amplificaciio da voz de indigenas, quilombolas, povos e comunidades tradicionais,
priorizando-se as agendas destes grupos, especialmente de suas associagdes ou de
organizagdes de apoio a estes grupos, o que inclui a demarcagdo e protegdo de seus
territorios e a protegdo de sua cultura, material e imaterial;
b.2. Proteger criancas e adolescentes, especialmente em relagdo a alimentagéo,
educagdo, saide, trabalho (combate ao trabalho infantil) e direitos fundamentais,
promovendo a observancia ao Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);



b.3. Contribuir para a equidade de género e para o fortalecimento da posi¢io
social de grupos vulnerabilizados, especialmente jovens, mulheres, negros e
LGBTQIA+;
b.4. Promover o trabalho seguro no meio rural, combatendo o trabalho precario € o
trabalho analogo a escravidao;
b.5. Promover a cultura, podendo elaborar e executar projetos culturais conforme
definido em lei, como a pesquisa e edigdo de e-books, audiobooks, livros culturais,
produgio de filmes e videos de curta, média e longa metragem, documentérios e de
ficgdo, podcasts e programas de radio, exposi¢des multimidias, audiovisuais e
fotograficas, organizagdo de cursos, oficinas, festivais de qualquer género cultural,
congressos, feiras e eventos, constituigdo e assessoria para acervos e bibliotecas,
produgdo de sitios na Internet e midias sociais relacionadas a fins culturais, com atengéo
a promogdo do livro e da leitura, mormente em comunidades excluidas do acesso a bens
culturais;
b.6. Proteger o patriménio material e imaterial, realizando pesquisas, inventrios,
registros, salvaguardas, inclusive do conhecimento tradicional associado a
biodiversidade, manifestagdes culturais; proteger o patrimdnio arqueoldgico,
arquitetdnico, histérico, paisagistico e cultural, etnolégico e museologico in-situ €
ex-situ,
A Econdmico:
c.1. Promover a agricultura familiar, especialmente o acesso a terra de povos e
comunidades tradicionais, indigenas e quilombolas; participar e realizar atividades e
servigos de Assisténcia e Extensdo Rural (ATER);
¢.2. Fortalecer as Cadeias de valor da sociobiodiversidade (especialmente agai.
cacau, mandioca, turismo de base comunitéria, criag@io de abelhas sem ferréio, manejo de
recursos florestais e aquéticos, madeireiros e ndo madeireiros entre outros) para que
sejam inclusivas, sustentéveis e biodiversas;
¢.3. Promover a nova economia (economia verde), especialmente a bioeconomia,
como fundamental para garantir a sustentabilidade, relacionada a economia criativa e ao
combate as desigualdades econdmicas e ao trabalho precério;
c.4. Fortalecer a organizagdo social da sociedade civil para a melhoria das
capacidades humanas na governanga, gestio administrativa e mobilizagdo de recursos e
planejamento, com especial ateng@o a organizagdes de base local;
¢.5. Fomentar a Responsabilidade Socioambiental Corporativa e o Investimento
Social Privado com atengdo ao meio ambiente, questdes sociais e de governanga
(ESG/ASG), para que o setor privado considere essas questdes como fundamentais a
seu negdcio e razdo de ser;
¢.6. Promover e Fortalecer Negocios da Bioeconomia, conectando produtos de povos
e comunidades tradicionais com consumidores nacionais e internacional, e para melhor
desenvolver essas atividades, o Instituto Peabiru poderd organizar a produgdo e
fomentar a comercializagio dos beneficiarios dos projetos atendidos desenvolvendo as
seguintes atividades: Fomento do comércio de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios nido especificados anteriormente; fomento
do comércio de artigos de vestudrio e acessorios; Fabrica¢io de conservas de
frutas; Fabricacio de conservas de legumes e outros vegetais, exceto palmito;
Fabrica¢iio de sucos concentrados de frutas, hortali¢as e legumes; Fabricacio de
sucos concentrados de frutas, hortalias e legumes; Fabricacdo de sorvetes e outros
gelados comestiveis; Fabricagio de farinha de mandioca e derivados; Fabricagio
2

BELEM. n



de produtos de panifica¢io industrial; Fabricacio de produtos de padaria e
confeitaria com predominincia de produgio prépria; Fabrica¢io de biscoitos e
bolachas; Fabrica¢iio de produtos derivados do cacau e de chocolates; Fabricagio
de frutas cristalizadas, balas e semelhantes; Fabrica¢io de especiarias, molhos,
temperos e condimentos; Fabricaciio de alimentos e pratos prontos; Fabricagio de
outros produtos alimenticios nio especificados anteriormente e Apicultura.

d. Cientifico e educacional:

d.1. Valorizar o conhecimento cientifico e promover a pesquisa cientifica, com
estudos e pesquisas de inovagdo e desenvolvimento de tecnologias, e a produgdo e
divulgagdo de conhecimento técnico e cientifico em todos os meios;

d.2. Conceder bolsas de estudo e de pesquisa em qualquer nivel e sob quaisquer
denominagdes a estudantes de graduagdo em processo de formagdo, concessdo de
bolsas-auxilio para jovens inseridos em projetos de desenvolvimento que envolvam
educagdio ambiental e formagdo em pesquisa socioambiental e areas afins. O Peabiru
poderd conceder bolsas de estudo em nivel médio, nivel de qualificagdo profissional e
técnica, graduagdio e pos-graduago; essa concessdo de bolsas de estudo e de pesquisa
podera se dar em qualquer nivel de formag#o, seja através da concessdo de bolsas de
extensdo para funciondrios publicos, especialmente aqueles pesquisadores ou inscritos
em cursos de universidades e orgdos de ensino e de pesquisa; bem como outras
modalidades de incentivos ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e
cultural, tais como bolsas de iniciagdo cientifica, bolsas-prémio e de incentivo cultural;
d.3. Organizar e participar da organizacdo e realizacio de semindrios, oficinas e
cursos de curta, média e longa duragdo nos niveis técnico, de graduagdo e
pos-graduagdo ou como educagiio complementar.

Capitulo II - Dos valores e principios

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Peabiru observard os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia e
ndo farid qualquer discriminagdo de idade, situagdo econdmica, raga, cor, género,
orientagdo sexual ou religiosa.
§ uinico — na execugdio de todo e qualquer objetivo finalistico do Peabiru, por meio de
atividades, atos, negécios, instrumentos ou qualquer outra modalidade de interagdo, os
conselheiros, pesquisadores, funcionarios e demais colaboradores agirdo com toda a
lisura, legalidade e transparéncia, sendo-lhes categoricamente vedado, em absoluto, o
seguinte:

I.Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico
ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

[1.Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contratos, atos,
negdcios etc.;

II1.Obter vantagem ou beneficio indevido, sobretudo se de modo fraudulento, de

modificagdes ou prorrogagdes de atos, negodcios ou instrumentos etc., em

descumprimento da lei e/ou deste estatuto social;

[V.Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro de suas atividades, atos,
negocios etc.; e/ou

V.Realizar quaisquer agdes ou omissdes, que constituam prética ilegal ou de corrupgéo,
nos termos da Lei Federal n® 12.846/2013, ou do US Foreign Corrupt Practice Act de
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1977 (e atualizagdes), ou quaisquer outras leis e regulamentos aplicaveis ("leis
anticorrupgdo"), ainda que aqui ndo relacionadas.

Artigo 4° - O Peabiru disciplinard seu funcionamento por meio de seu Manual de
Normas e Procedimentos que conterd o Regimento Interno e outros documentos
complementares, que deverdo ser aprovados pela Assembleia Geral, apos a aprovagdo
deste Estatuto, e atualizados sempre que necessario.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o Peabiru se organizara em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢des
estatutarias e regimentais.

Capitulo III - Dos Conselheiros (Associados)
Artigo 6° - O Peabiru ¢ constituido por um quadro de associados, que também podem
ser denominados como “conselheiros”. Esses conselheiros poderdo ser convidados a
serem “pesquisadores associados” ou a assumirem outro encargo, conforme decisdo da
Assembleia, sem qualquer alterag@io em seus deveres e direitos.
§ 1° - Serdo elegiveis como conselheiros as pessoas fisicas, cidadds brasileiras ou de
outros paises.
§ 2° - Os conselheiros, sejam estes diretores, conselheiros fiscais ou ocupantes de outros
cargos, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos, dividas ou
obriga¢des do Peabiru.
Artigo 7° - Para serem admitidos como conselheiros os candidatos deverdo ser
apresentados por pelo menos trés outros conselheiros e a Assembleia deveré deliberar
sobre a sua aceitagdo ou ndo em sua primeira reunido apds o pedido de adesdo.
Artigo 8° - Sdo direitos dos conselheiros (associados):
1. Votar e ser votado para a Diretoria e o Conselho Consultivo;
I1.Constarem do quadro de pesquisadores;
I11.Comparecer as Assembleias e participar de suas discussdes e deliberagdes;
IV.Sugerir a Diretoria as medidas que forem julgadas de interesse para o Peabiru;
V.Participar das comissdes, grupos de trabalho ou outros grupos definidos pela
Assembleia.
Artigo 9° - Sdo deveres dos conselheiros:
I.Cumprir as atribuigdes inerentes aos cargos para os quais hajam sido eleitos;
I1.Concorrer para a realizagdo das finalidades e dos objetivos do Peabiru, zelando pelo
seu bom nome e pela salvaguarda de seu patriménio;

[11.0bedecer as normas estatutarias e demais normas do Peabiru, bem como as instrugdes
da Diretoria (Manual de Normas e Procedimentos, Politica Anticorrupgéio, Regimento
Interno e outros documentos ratificados pela Assembleia);

IV.Cumprir a legislagdo vigente no Brasil e colaborar para o seu aprimoramento;

V.Comunicar as irregularidades no cumprimento da legislagdo as autoridades
competentes.
Artigo 10° - Os conselheiros sdo passiveis das seguintes penalidades:

I.Adverténcia, verbal ou escrita, reservada;
[1.Suspensdo;
[11.Exclus@o.
§ Unico - a aplicagdo da pena serd sempre registrada em ata da Assembleia.
Artigo 11° - Sera advertido verbalmente ou por escrito o conselheiro que infringir pela
primeira vez quaisquer dos dispositivos estatutarios, regulamentos ou regimento interno,
sem gravidade.
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Artigo 12° - E passivel de pena de suspensdo o conselheiro que:

I.Reincidir em falta ja punida com a adverténcia verbal ou escrita;

I1.Atentar denegrindo a instituigdo;

[11.Promover discordia entre os associados;

IV.Atentar contra a disciplina social, praticando ato condenavel ou comportando-se de
modo inconveniente nas dependéncias do Peabiru;

V.Faltar a 2 (duas) Assembleias seguidas sem a prévia justificativa, comunicada por
escrito ou por meio eletronico;
§ 1°: A pena de suspensdo, que ndo podera exceder a trés meses, privara o conselheiro
de seus direitos, ndo o isentando de suas obrigagdes.
§ 2°: Sempre que a infragdo praticada pelo conselheiro disser respeito ao seu
comportamento, a decisdo da Diretoria sera precedida de ampla defesa do interessado,
junto a Diretoria.
Artigo 13° - Seré passivel de pena de exclusdo o conselheiro que:

I.Reincidir em falta ja punida com a pena de suspensao;

I1. Dilapidar o patriménio do Peabiru;

[11.Desacreditar, publicamente, o Peabiru com injurias, difamagdes ou caluniar seus

dirigentes no exercicio de suas fungdes.

§ Unico — o conselheiro que faltar a mais de 3 (trés) Assembleias sem justificativa sera

passivel de exclusdo como conselheiro, devendo a Assembleia se pronunciar sobre o

fato, sem que seja necessario receber uma adverténcia ou suspensdo.

Artigo 14° - As penas de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pela Diretoria ¢ a

penalidade de exclusdo sera declarada por decisdo da Assembleia.

Capitulo IV - Da Administra¢io
Artigo 15° - O Peabiru sera administrado pelos seguintes Orgios Dirigentes: a
Assembleia, a Diretoria e o Conselho Fiscal, e sera assessorado, apenas para fins de
aconselhamento, ndo se constituindo em orgdo dirigente do Peabiru, pelo Conselho
Consultivo.

Se¢do I - Da Assembleia
Artigo 16° - A Assembleia, também denominada de Assembleia Geral, 6rgéo supremo
de deliberagdo do Peabiru, serd constituida por todos os conselheiros (associados) do
Peabiru, sem limite de niamero de conselheiros que, no gozo de seus direitos, tero
mandato de 2 (dois anos). A Assembleia € soberana em suas decisdes, resguardadas as
disposi¢Oes deste Estatuto, e se reunira:

I.Ordinariamente, a cada ano, de forma virtual ou presencial, em qualquer dia do primeiro
semestre do ano civil, que coincide com o exercicio social, para examinar e aprovar o
relatério e as contas anuais, e o balango geral relativos ao exercicio anterior;

[1.Ordinariamente, de forma virtual ou presencial, a cada 4 (quatro) anos, para eleger a
Diretoria e o Conselho Fiscal;

I11.Extraordinariamente, de forma virtual ou presencial, por convocagdo do Diretor Geral
ou de 2 (dois) dos demais integrantes da Diretoria, por convocagéo do Conselho Fiscal,
ou ainda pelo requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos conselheiros do
Peabiru.
§ Unico - Vencido o seu mandato, o(a) conselheiro(a) podera ser reconduzido(a), mas
somente se o(a) conselheiro(a) solicitar a sua recondugéo, o que deve ser registrado em
ata da Assembleia.
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Artigo 17° - A Assembleia se reunira ordindria ou extraordinariamente, de forma virtual
ou presencial, convocada por meio eletronico, carta ou edital, informando a data, o
horério e o local da reunidio, bem como a pauta de assuntos a serem discutidos, em
primeira convocagdo, com a presenga da maioria de seus conselheiros e, em segunda
convocagdo, com pelo menos 1/3 (um tergo) dos conselheiros.

§ 1° - A assinatura das atas da assembleia podera ser de forma eletronica ou digital, a
excegdo de quem presidir e secretariar a reunido da Assembleia;

§ 2° - As deliberagdes da Assembleia serdo tomadas por maioria simples dos
conselheiros presentes;

§ 3° - A Assembleia serd convocada com 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia em
primeira convocagdo;

§ 4° - Em segunda convocagdo, a Assembleia instalar-se-4 15 (quinze) minutos apos o
horério da convocagdo.

Artigo 18° - Compete a Assembleia:

.Escolher, em eleigdo aberta e direta, os integrantes da Diretoria, sendo eleita a chapa
que obtiver o maior nimero de votos dos presentes a reunido de eleigdo. Os
conselheiros candidatos deverdo se organizar em chapas com a proposi¢do de um Gnico
nome para cada cargo. Poderdo ser apresentadas quantas chapas forem necessarias, ndo
podendo, no entanto, um mesmo conselheiro constar de mais de uma chapa, sob pena de
anulagdo das chapas em que constar seu nome. Os nomes propostos deverdo ser de
conselheiros no pleno exercicio de seus direitos. No caso de substituigdo de um ou mais
membros da Diretoria, ndo sera necessdria a formagdo de chapas e sim a apresentagdo
do candidato por um nimero minimo de trés associados na primeira Assembleia a
seguir & vacancia de membro da diretoria;

[I.Escolher, caso a Assembleia considere necessario, um(a) Secretario(a) Geral, para
coordenar os trabalhos da Assembleia e apoiar a Diretoria.

A. Este(a) Secretario(a) terd o seu mandato temporario e o escopo de sua tarefa
definidos na ata da Assembleia em que for nomeado(a);
B. O(a) Secretario(a) exercerd o voto de qualidade no caso de empate nas votagoes

da Assembleia;

I11.Escolher, em eleigdo aberta e direta, os membros do Conselho Fiscal;

IV.Destituir os membros dos Orgdos dirigentes sempre que entender necessario,
justificando por escrito na ata;

V.Deliberar, em ultima instdncia, sobre quaisquer questdes pertinentes & instituigdo ou
decorrentes das atividades estatutarias do Peabiru, em relagdo as quais seja omisso o
Estatuto;

VI.Analisar o orgamento anual, o relatério anual e os demonstrativos contdbeis do

Peabiru, apresentadas pelo(a) Tesoureiro(a) e os documentos da auditoria externa;

VII.Deliberar sobre a extingdo do Peabiru, observando as disposigdes legais pertinentes a

matéria, assim como apresentando as justificativas que recomendem tal medida, com a
aprovagdo por escrito de % (dois tergos) do total de seus conselheiros;

VIIL. Aprovar e modificar, sempre que necessério, o Estatuto, o regimento interno ou outros

documentos de carater normativo relacionados a instituigdo;

IX.Deliberar sobre a contratagdo e demissdo dos membros da Diretoria, fixando-lhes os
cargos, as obrigacdes e a remuneragdo.

§ 1° - Para os itens III e VII acima, € necesséario o voto concorde de dois tergos dos
presentes a Assembleia, especialmente convocada para tal fim, ndo podendo ela
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deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria dos conselheiros, ou com menos de
um tergo deles nas convocagdes seguintes.

§ 2° - A cada conselheiro correspondera um tinico voto nas decisdes da Assembleia;

§ 3° - Serdo considerados como presentes, de forma virtual ou presencial, os
conselheiros representados por procuragdo simples outorgada por outros associados. O
associado podera representar outros associados, devendo as procuragdes ser anexadas a
ata da respectiva reunido.

Artigo 19° - A instituigio adotara préticas de gestdo administrativa, necessérias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Sec¢do II - da Diretoria
Artigo 20° - A Diretoria, 6rgéo de gestdo do Peabiru, serd composta por um minimo de
3 (trés) e um maximo de 5 (cinco) membros, podendo ser conselheiros ou ndo, para um
mandato de 4 (quatro) anos, competindo-lhe a guarda, a conservagdo e a ampliagéo do
patrimdnio do Peabiru, a estrita aplicagdo desse patrimdnio aos objetivos mencionados
no artigo 2° deste Estatuto, bem como a orientagdo, sem injungdes pessoais ou de
momento, das atividades do Peabiru no sentido da melhor persecugdo dos objetivos
estatutarios.
§ 1° - A Diretoria serd coordenada por um(a) Diretor(a) Geral, e contard com a
colaboragdo de um(a) Diretor(a) Executivo(a) e um(a) Tesoureiro(a), podendo contar
com outros dois diretores, nomeados conforme a decisdio da Assembleia que eleger a
Diretoria.
§ 2° - Os membros da Diretoria poderdo ser remunerados, respeitando-se os limites
praticados no mercado e como previsto em lei, em especial na lei n® 9.790/99 e na lei n°
9.532/97.
Artigo 21° - A Diretoria se reunira, de forma virtual ou presencial, ordinariamente, pelo
menos 6 (seis) vezes ao ano, para examinar os documentos, relatorios e propostas
relativos as atividades do Peabiru e, extraordinariamente, sempre que for necessario;
devendo ser feita a convocagio sempre com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por
um de seus integrantes.
§ 1° - Os integrantes da Diretoria serfio convocados por correio eletronico ou aplicativo
de mensagens instantdneas como, por exemplo, o WhatsApp, informando a data, o
horéario e o local de realizagdo da reuniio, bem como a pauta de assuntos a serem
discutidos.
§ 2° - A Diretoria instalar-se-4, na hora designada da convocagéo, com a presenga da
maioria de seus integrantes, sendo suas deliberagdes tomadas pela maioria simples dos
presentes, de forma virtual ou presencial.
§ 3° — O(a) Secretério(a) da Reunidio da Diretoria, ou seja, o(a) Diretor(a) Geral ou, na
auséncia deste(a), o(a) Diretor(a) Executivo(a) ou, na auséncia deste(a), o(a)
Tesoureiro(a), exercera o voto de qualidade no caso de empate nas votagdes.
§ 4° — As atas das Reunides da Diretoria deverdo estar sempre disponiveis para analise
da Assembleia, auditorias externas ou o Conselho Fiscal a qualquer tempo.
Artigo 22° - Os integrantes da Diretoria terio mandato de 4 (quatro) anos, com direito a
recondugo, podendo ser reconduzidos tantas vezes quantas necessarias, extinguindo-se
antecipadamente os mandatos em caso de morte ou renincia, expressa ou tacita, do
respectivo titular.



§ iinico — A reniincia tacita se caracteriza pela auséncia, ndo justificada previamente e
por escrito, a trés reunides consecutivas da Diretoria.

Artigo 23° - As vagas que se verificarem na Diretoria deverdo ser preenchidas na
proxima Assembleia, mediante votagdo aberta, baseada na lista de conselheiros do
Peabiru, conforme o artigo 22° acima, ou por uma pessoa fisica que receber a maioria
dos votos dos presentes.

Artigo 24° - Sdo atribuigdes da Diretoria:

I.Apreciar e fazer encaminhar a Assembleia, para a sua aprovagédo, o orgamento anual, 0
relatorio anual e os demonstrativos contdbeis anuais do Peabiru, bem como os
pareceres de auditoria externa e outros documentos, apresentados pelo(a) Diretor(a)
Geral e pelo(a) Tesoureiro(a), respectivamente;

[1.Analisar e aprovar os documentos necessarios para a administragdo do Peabiru e de seu
patrimonio;

I11.Autorizar a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens méveis e imoveis, preenchidas as
exigéncias legais;

IV.Elaborar o regimento e outros regulamentos internos e baixar normas, resolugdes e
instrugdes, submetendo-os a aprovagdo da Assembleia geral;

V.Contratar e demitir o corpo de funcionarios, fixando-lhes os cargos, as obrigagdes € a
remuneragio de acordo com a legislagdo aplicével, observado o disposto no artigo 18°,
item 1X;

VI.Analisar a contratagdo de servigos, especializados ou ndo, de pessoas juridicas ou
fisicas, sempre que se fizer necessario;

VIL.Organizar a instituigdo por meio de programas, projetos ou unidades de trabalho,
conforme for o caso;

VIII. Coordenar o "Grupo de Gestores", que deveré ser regulado pelo Manual de Normas e
Procedimentos, Politica Anticorrupgdo, Regimento Interno e outros), que se reunira pelo
menos bimestralmente e devera incluir os diferentes empregados ou colaboradores
prestadores de servigos responsaveis pela condugdo dos diferentes programas e projetos;
§ unico — cabera a Diretoria definir quem deve participar do Grupo de Gestores;

IX.Estabelecer as aliangas e parcerias de diferentes naturezas juridicas, necessérias para a
execugdo dos objetivos estatutérios.

Artigo 25° - Sdo atribuigdes do(a) Diretor(a) Geral:

1.Representar o Peabiru, em juizo ou extrajudicialmente, ativa e passivamente, em todas
as agdes bem como obrigagdes contraidas pelo Peabiru, de carater privado ou publico,
perante quaisquer terceiros ou autoridades;

[1.Convocar as reunides da Diretoria e da Assembleia;

[11.Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, as deliberagdes da Assembleia e as
instrugdes da Diretoria;

[V.Presidir e/ou indicar o(a) Secretério(a) para as reunides da Assembleia e da Diretoria, e
exercer 0 voto de qualidade no caso de empate em votagdes;

V.Coordenar os trabalhos da Diretoria;

VI.Angariar os recursos e doagdes, com 0 apoio dos demais membros da Diretoria, dos
gestores e demais colaboradores da instituigdo, a fim de poder o Peabiru cumprir suas
finalidades expressas no artigo 2°%

VIL.Nomear procuradores, em nome do Peabiru, para agir dentro dos limites da procuragéo;

VIIl.Dispor sobre a forma de alocagdo de recursos e doagdes, para a realizagdo das
atividades previstas neste Estatuto;



IX.Estabelecer a remuneragio para os servigos necessarios ao funcionamento do Peabiru, e
contratar ou demitir os respectivos funcionarios de acordo com a legislagéo aplicavel;
X.Representar o Peabiru perante as instituigdes financeiras e demais entidades publicas
ou privadas, bem como junto a fornecedores de servigos publicos e privados, abrindo
contas correntes e movimentando-as, realizando operagdes de crédito, efetuando
pagamentos, dando quitagdio e firmando contratos, bem como praticar todos os atos
necessarios 4 geréncia e administragdo dos negdcios da organizagdo, como assinar
contratos, convénios, termos de intengdo entre outros;

XI.Desempenhar quaisquer outras atribui¢des necessarias ao bom funcionamento do
Peabiru.
Artigo 26° - Sdo atribuigdes do(a) Diretor(a) Executivo(a):

1.Substituir o(a) Diretor(a) Geral em suas faltas e impedimentos;

[1.Coordenar os trabalhos da instituigdo, em comum acordo com o(a) Diretor(a) Geral;
I11.Dar desempenho a funges especiais que lhe sejam cometidas pelo(a) Diretor(a) Geral;
[V.Receber a inscri¢do de candidatos & Diretoria ¢ ao Conselho Fiscal do Peabiru, com

prazo minimo de 10 (dez) dias antes da Assembleia.
Artigo 27° - Sdo atribuigdes do(a) Tesoureiro(a):

. Administrar os recursos, doa¢des e demais verbas do Peabiru, investindo-os, sempre
que necessario, visando a sua atualizagio monetéria e maiores vantagens patrimoniais;
I1.Dirigir os servigos técnicos de contabilidade necessérios a apresentagdo de contas

anuais e demais obrigagdes legais, inclusive relativas a impostos e ao pessoal;
[11.Preparar e apresentar o relatério e as contas anuais para anélise da Diretoria e posterior
aprecia¢do da Assembleia;
IV.Dar desempenho a fungdes especiais que lhe sejam cometidas pelo Diretor Geral;

V.Substituir o(a) Diretor(a) Geral em suas faltas e impedimentos, quando igualmente

ausente ou impedido(a) o(a) Diretor(a) Executivo(a);
Artigo 28 — S#o atribuigdes dos demais diretores:

I.Substituir o(a) Diretor(a) Executivo(a) em suas faltas e impedimentos. No caso de haver
dois diretores além do(a) Diretor(a) Geral, do(a) Diretor(a) Executivo(a) e do(a)
Tesoureiro(a), cabera ao Diretor(a) Geral designar aquele que deverd substituir o(a)
Diretor(a) Executivo(a);

[1.Dar desempenho a fungdes especiais que lhe sejam cometidas pelo(a) Diretor(a) Geral;
[11.Contribuir para o bom andamento das atividades da Diretoria.

Artigo 29° - Nas reunides da Assembleia em que forem analisadas as contas do Peabiru
os membros da Diretoria ndo terdo direito a voto.

Secdo III - Do Conselho Consultivo
Artigo 30° - O Conselho Consultivo é o 6rgdo de assessoramento do Peabiru na
consecugdo de seus objetivos institucionais, ndo assumindo fungdes de érgéo dirigente
do Peabiru, sendo composto por um numero ilimitado pessoas fisicas, do Brasil e do
exterior, nomeadas pela Assembleia, mediante votagdo aberta, por maioria simples de
votos dos presentes, a partir de nomes indicados por membros da Assembleia. Os
conselheiros convidados e que aceitem servir como membros do Conselho Consultivo
terdo mandato de 2 (dois) anos e serdo reconduzidos somente se estes solicitarem a sua
recondugdo por escrito e a Assembleia aprovar a sua recondugdo, por maioria simples
dos presentes. Os demais serdo desligados automaticamente, podendo ser reconduzidos
a seguir ou futuramente, se a Assembleia Geral assim o entender. Estes conselheiros
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poderdo ser convidados, ainda, como “pesquisadores associados”, para contribuir e
sua area de conhecimento.

Artigo 31° - Compete aos membros do Conselho Consultivo, individualmente ou em
conjunto:

L.Emitir recomendagdes sobre os planos, programas, projetos e atividades do Peabiru,
sempre que julgado necessario, ou quando solicitado pela Diretoria ou pelo corpo de
funcionarios;

[1.Comparecer as reunides da Diretoria ou da Assembleia, sempre que houver necessidade

de maiores esclarecimentos sobre seus pareceres.
Artigo 32° - O colegiado do Conselho Consultivo ou, na falta deste, a Diretoria,
escolherda um membro deste Conselho para coordenar as atuagdes dos demais membros
nas diversas especialidades, atuando como Presidente do Conselho Consultivo, caso
seja conveniente ou necessario contar com tal representacao.

Se¢do IV - Do Conselho Fiscal
Artigo 33° — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares e até trés
membros suplentes, eleitos pela Assembleia.
§ 1°: O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria, ou
seja, de quatro (4) anos.
§ 2°: Em caso de vacdncia, 0 mandato serd assumido por um dos membros suplentes,
até o seu término.
§ 3° Os conselheiros fiscais terdo preferencialmente formagdo nas éreas de
administragdo, economia e/ou ciéncias contabeis, ou experiéncia comprovada em
gestdo.
Artigo 34° - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituragdo contabil e relatérios de desempenho financeiro e
sobre as operagdes patrimoniais, bem como sobre relatérios de auditorias externas ou
internas, ou outros pareceres técnicos, emitindo pareceres para os organismos superiores
do Peabiru sempre que necessario;

I1. Requisitar ao(a) Tesoureiro(a), a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo Peabiru;
I11. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IV. Convocar extraordinariamente a Assembleia.

§ tunico - O Conselho Fiscal emitird seus pareceres a cada 12 (doze) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario, podera ser convocado seja como

conselheiro individual, seja coletivamente, para reunido que podera ser on line (virtual,
por via telefonica ou similar) ou presencial.

Capitulo V - Do Patrimonio, fontes de recursos, receitas e sua destinag¢iio
Artigo 35° - O patriménio do Peabiru ser4 constituido por bens ou valores que a este
sejam adicionados, por meio de:

1. Quaisquer contribuigdes de seus conselheiros, do Brasil e do exterior;

II. Resultados de atividades como prestagdo de servigos, servigos de assisténcia técnica e
extensdo rural (Ater), eventos e servigos turisticos e de hospedagem e alimentagédo de
qualquer natureza, atividades de formagfio como treinamentos, cursos, publicagdes,
distribuigdo de materiais de divulgago e taxas administrativas (ou equivalentes), taxas
de servigos diversos de qualquer natureza, e todas aquelas apresentadas em seu objeto,
no artigo 2° acima;
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111. Doagdes por quaisquer meios, contribuigdes e resultados de contratagdes ou patrocinios
financeiros, em bens, servigos ou materiais, de pessoas juridicas e fisicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, organizag¢des bilaterais ou multilaterais, sejam de
projetos de incentivo & cultura, a0 meio ambiente, ao desenvolvimento tecnolégico e
cientifico ou ao apoio a iniciativas da crianga e adolescente (ECA);

IV. Resultados financeiros das diferentes atividades da organizagdo, tais como da
exploragiio e gestdo de servigos de turismo e lazer, unidades de conservagdo e similares,
meios de hospedagem, de alimentagdo e bebidas, lojas de museus e similares, em local
proprio ou de terceiros, sejam no Brasil ou no exterior;

V. Resultados financeiros de produgdo, comercializagdo e distribuigdo de produtos e
materiais de terceiros e da propria organizagdo conforme estabelecido acima no capitulo
I, comercializagdo de créditos de carbono e de outros gases causadores do efeito estufa e
de pagamentos por servigos ambientais (PSA) ou de créditos relacionados ao combate a
estes gases ou similares, associados ao plantio de florestas, locagdo de servigos de
polinizagdo e outros relacionados ao manejo de florestas:

V1. Subvengdes, contratagdes, termos de parceria ou convénios ou outras formas
estabelecidas legalmente, que lhe sejam destinados pelos Poderes Publicos Municipais,
Estaduais ou Federal ou pelo Ministério Publico Estadual ou Federal ou a Justi¢a
Estadual ou Federal, conforme a lei n® 13.019/14;

VII. Bens moveis e imdveis, que a qualquer titulo o Peabiru adquira;
VII1. Resultados financeiros de empresas ou consércios de que o Peabiru seja socio;

IX. Rendas originarias de seus bens e do licenciamento de suas marcas, direitos autorais ou
outras formas de propriedade intelectual;

X. Resultados financeiros e ndo financeiros de eventuais participagdes em outras
sociedades;

XI. Resultados de aplicagdes de recursos financeiros nas diferentes modalidades
disponiveis.

§ 1° - O Peabiru ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugdo do
seu objetivo social.

§ 2° - O Peabiru dedica-se as suas atividades por meio de execugédo direta de projetos,
programas ou planos de agdio, mediante o recebimento de doagdes de recursos fisicos,
humanos e financeiros, como prestador de servigos, como executor de projetos publicos
ou privados, ou como intermedidrio de apoio a outras organizagdes sem fins
econdmicos e a oOrgdos do setor publico que atuam em éreas afins, bem como a
organismos bilaterais, multilaterais e da cooperagdo internacional.

§ 3° - O Peabiru podera prestar servigos e participar como sécio de outras empresas e
consorcios, com ou sem fins econdmicos, no Brasil ou no exterior, sendo obrigatdria,
em tais casos, a aplicagdio integral das rendas, dividendos e lucros auferidos nas
atividades estatutarias do Peabiru.

§ 4° - Na realizagdo de suas agdes, o Peabiru procurard a convergéncia com
organizagdes afins, de diferentes naturezas juridicas, evitando-se que os esforgos sejam
duplicados e poderéa constituir consércios ou outros instrumentos necessérios, buscando
modalidades juridicas e administrativas para desempenhar a sua misséo.
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§ 5° - O Peabiru podera participar de redes, associagdes, federagdes, confederagdes e
outras organizagdes associativas, no Brasil e no exterior, para a realizagdo de sua
missdo, seja de forma voluntaria ou envolvendo a aplicagéo de recursos.

§ 6° - O Peabiru podera ceder direitos autorais por tempo limitado para obras impressas
e em meio eletrdnico, sejam estas audiovisuais ou de outras naturezas devidamente
contratadas ou conveniadas, bem como licenciar as suas marcas e produtos associados,
com ou sem Onus, conforme o caso. A alienag@o ou constitui¢do de qualquer dnus sobre
bens ou direitos integrantes do Ativo Permanente do Peabiru serd feita somente
respeitando-se as disposigdes legais e a aprovagdo pela maioria da Assembleia. A
alienagdo de bens inferiores a R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) podera ser
feita por deliberagdo da maioria dos integrantes da Diretoria. Este valor de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) sera reajustado anualmente pelo indice Geral
de Pregos de Mercado IGPM/FGYV a partir da data do registro do presente Estatuto;
Artigo 36° - Toda a renda, lucro ou dividendo obtido pelo Peabiru revertera em seu
beneficio e no de suas atividades estatutdrias, ndo podendo ter qualquer outra
destinagdo, sendo aplicados integralmente no Pais.

§ 1° - O Peabiru podera doar, emprestar e patrocinar recursos financeiros e materiais
para pessoas juridicas e pessoas fisicas conforme seus programas e projetos, desde que
estejam de acordo com as suas atividades estatutérias e seja plenamente documentado.

§ 2° - O Peabiru poderd criar fundos patrimoniais para administrar seus recursos,
devendo ser, minimamente, de trés naturezas, podendo ser criados e extintos tantos
fundos quanto sejam necessérios, para atender a instituigdo ou programas e projetos
especificos, a saber:

L. Fundos gerenciais — para apoiar as operagdes correntes da instituicdo e
investimentos estratégicos, devendo, idealmente, ter o equivalente a um més de
despesas fixas administrativas;

1. Fundos de contingéncia — também denominados fundos de reservas de
contingéncia, para cobrir eventuais despesas relacionadas a causas trabalhistas,
demandas judiciais, multas, juros diversos e outros riscos;

III.  Fundos Institucionais — como um fundo capital, em que somente 0s juros
advindos de sua aplica¢do poderdo ser usados para os fins autorizados pela Assembleia
Geral. Este fundo visa a auto-sustentabilidade da institui¢do com saldo disponivel.

§ 1° - A criagdo de fundos para atender beneficidrios de um determinado territorio,
projeto, agdo ou programa sera avaliada pela Assembleia desde que haja um projeto de
viabilidade para a sua realizagdo;

Artigo 37° — O Peabiru ndo aceitara contribuigdes com encargos contrarios a Lei. As
pessoas fisicas e juridicas, de natureza piblica ou privada, do Brasil e do exterior, que
contribuirem com o Peabiru, renunciardo expressamente, por si, seus herdeiros e
sucessores, no ato de formalizagdo da contribui¢do realizada, a qualquer tipo de
reembolso, compensagdo ou direito, mesmo no caso de extingdo e/ou liquidagdo do
Peabiru.

Artigo 38° - No caso de dissolugdo do Peabiru, o respectivo patrimdnio liquido sera
transferido a outra(s) pessoa(s) juridica(s) qualificada(s) nos termos das Leis n°
9.790/99 e n° 13.019/14.

Artigo 39° - Na hipotese de o Peabiru obter e, posteriormente, perder a qualificagio
instituida pela Lei n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
plblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdio, sera contabilmente
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apurado e transferido a outra(s) pessoa(s) juridica(s) qualificada(s) nos termos da
mesma Lei e conforme a lei n® 13.019/14.

Capitulo VI - Da Prestagio de Contas e da Auditoria Externa
Artigo 40° - A prestagdo de contas do Peabiru observard no minimo:
1. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e as demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS e outras que se fizerem
necessarias, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadao;
I11. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;
IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, a ser
feita conforme determina o § tnico do art. 70 da Constituigdo Federal.
Artigo 41° - A Diretoria devera providenciar, ressalvadas eventuais restrigdes
orgamentdrias, a contratagdio de auditoria independente, que terd por objetivo elaborar
relatérios sobre as demonstragdes financeiras e contabeis da organizagdo, em todos os
aspectos relevantes, em conformidade com a estrutura de relatério financeiro aplicavel.
§ 1° - O relacionamento com os auditores independentes devera ser feito pela Diretoria,
a quem cabe escolhé-los, aprovar os respectivos honordrios, ratificar planos de trabalho
e avaliar o seu desempenho, sem prejuizo do acompanhamento do Conselho Fiscal.
§ 2° - Os auditores independentes devem manifestar, de forma clara, se as
demonstragdes financeiras elaboradas pela Diretoria apresentam adequadamente a
posigdo patrimonial e financeira e os resultados do periodo, devendo reportar em seus
relatorios, entre outros:

A. Aplicagdo das politicas contébeis;

B. Eventuais deficiéncias e falhas significativas de controles e procedimentos
internos;

C. Casos de discordéincias no tratamento do uso da norma com a Diretoria;

D. Avaliag@o de riscos aos quais o Peabiru esta exposto; e

E. Identificagdo de fragilidades que possibilitem a ocorréncia de irregularidades.

Capitulo VII — Da Transparéncia, Comunicacio e Divulgacio de Informagdes
Artigo 42° - O Peabiru devera divulgar, de forma completa, objetiva, tempestiva e sem
privilégios de quem quer que seja, além das informagdes econdmico-financeiras e das
demais exigidas por lei, relatérios periédicos sobre todos os aspectos de suas atividades,
transagdes com mantenedores e outras partes relacionadas, entre outros, salvo o que
exigir confidencialidade.

I. A divulgagdo de que trata este artigo, bem como a decisdo sobre a sua
confidencialidade, sdo de responsabilidade exclusiva da Diretoria.

II. A divulgagdo deve contemplar, salvo casos em que o doador deseje manter-se
an6nimo e isso ndo contrarie a lei, os principais financiadores.

Artigo 43° - As demonstragdes contabeis, sempre que possivel auditadas, bem como o
parecer do Conselho Fiscal, devem ser publicados em meio eletronico tdo logo sejam
aprovados pelos respectivos orgdos competentes, acompanhados, quando houver, dos
votos dissidentes e das justificativas dos conselheiros fiscais sobre as demonstragdes
financeiras e outros assuntos que venham a compor a pauta do érgdo.
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Artigo 44° - E expressamente vedado o uso de informagdes privilegiadas da
organizagdo por quaisquer de seus conselheiros, funcionérios ou colaboradores em
beneficio préprio ou de terceiros, ficando o responsavel pela conduta ilicita sujeito a
implicagdes nas esferas civil, criminal e administrativa.

Capitulo VIII - Disposi¢des Gerais

Artigo 45° - As disposi¢des do presente Estatuto serdo complementadas, sempre que
necessario, por regimento interno, instrugdes da Assembleia e da Diretoria e por outros
instrumentos administrativos, como o Manual de Normas e Procedimentos, e Politica
Anticorrupgdo; de que sera dado conhecimento aos conselheiros e colaboradores.
Artigo 46° - O exercicio social do Peabiru coincidira com o ano civil.

§ tunico - Sera facultado ao Peabiru contratar os servigos profissionais e a aquisigdo de
bens e materiais de seus conselheiros, desde que os bens ou servigos escolhidos o sejam
pelos meios de seleg¢do praticados pelo mercado e conforme os limites praticados pelo
mercado, principalmente se a referéncia for o de organizagdes do terceiro setor, em
condigdes de igualdade com outros fornecedores, e por fornecedores de reconhecida
especialidade e qualificagdo para os fins da aquisi¢@o, inclusive para o preenchimento
de cargos profissionais do corpo de funciondrios, bem como de consultores,
colaboradores, instrutores de capacitagdo e outras formas de colaboragdo usuais no
mercado, sejam estes pessoas fisicas ou juridicas, desde que ndo exergam cargos do
Conselho Fiscal.

Artigo 47° - O presente entrard em vigor no momento de seu arquivamento em cartério
competente.

Artigo 48° - O Peabiru serd dissolvido por decisdo da Assembleia Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagédo de
suas atividades, sendo necessario o voto de 2/3 (dois tergos) dos associados.

Artigo 49° - O presente Estatuto poderé ser reformado, a qualquer tempo, conforme o
artigo 18° em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em
vigor na data de seu registro em cartorio.

Artigo 50° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral em sua préxima
reunido.

Belém (PA), 14 de setembro de 2021.

Assinado de forma digital por JOAQ

Q.-J'h’T.‘ oddefduds CARLOS DE SOUZA MEIRELLES
FILHO:02283374880
Dados: 2022.03.10 15:50:14 -0300°

Jodo Carlos de Souza Meirelles Filho
Diretor Geral do Instituto Peabiru

e Presidente da 22° Assembleia Geral Extraordindria "

3 18

3 3

25|

sz

a o

Q! =]

SE|*®

2s |8

£9 18

29i®

TRIBUNAL DE JUSTICA TRIBUNAL DE JUSTICA d -3 &

DO ESTADO DO PARA DO ESTADO DO PARA 5E 8

aE o

SELO DIGITAL GERAL: 1086151 SELO DIGITAL GERAL: 1066152 x g g

SERIE: A SERIE: A 2 518

SELADO EM: 22/04/2022 SELADO EM: 22/04/2022 y= E

CODIGO DE SEGURANGA: CcODIGO DE SEGURANGA: >m |8

15166010000072803193212240 25166010000082803183212240 3 Elg

QTDATO  EMOLUMENTOS FRJ FRC QTD ATO EMOLUMENTOS J FRC 2 g

1 RS 133,20 RS 19,98 R$ 3,33 13 RS 347,10 RS 52,00 R$&T1 G 8

O selo de fiscalizaglo do presente Instrumento pode ser confer do em O s¢lo de Nscallzaglio do presente Instrumento pode ser lcorﬂ.’l: do em N o
https:/iconsultas.tjpa jus briconsult l/pages/validaselo/index.jsp

https:/lconsultas tjpa jus bricer dox.jsp

Averbado sob n° 23178 Belem-PA 22/04/2022

te Juramentads
Oficial Substituts

Escrevents Juramentada

Iva Chermont = Oficial
_Esereyvente Juramentada

Brasil Vasconcellos

erto do Valle & Sl
Lobo Chermant - Escreven!
1l da Maata

Almelda Neves

{ )Carios Alb

( Nlice Florence

rbara Lobo Chermaont
) Lucliene de

( )B4
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Belém, Estado do Pard, Republica Federativa do Brasil.

CERTIFICA, em virtude de atribuicées que lhe confere a lei, e a requerimento verbal
de pessoa interessada, que revendo os arquivos deste 2° Oficio, dos mesmos verifiquei constar
apresentado para Registro Civil das Pessoas Juridicas, em data de 22.04.2022, apontado sob o n.° de
ordem 47.532 do livro A, um Estatuto Social, do “INSTITUTO PEABIRU”, averbada a margem do
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ALBERTO DO VALLE E SlLVA CHERMONT, Ofi 01al elém, 22 de abril de 2022.% bot. sen
veedade dou %e NAAUENELO 0 CASO Y do ch b uct@neArEes —

Lucilene A. Neves

Escrevente Juramentada
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