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1 APROVACAO

A Assembléia Geral do Instituto Peabiru aprovou em 24/06/2019, com base
nas diretrizes estabelecidas pela Lei n°12.846, de 1° de agosto de 2013 e pelo
Decreto n° 8.420, de 18 de marc¢o de 2015, a Politica Anticorrupgao do Instituto
Peabiru.

2 OBJETIVO

O objetivo da Politica Anticorrupcgao é reforcar o compromisso do
Instituto Peabiru em prol dos mais elevados padrdes de integridade, ética e
transparéncia na conducao de suas atividades e cooperar na prevencao e
combate a corrupcgao, em todas as suas formas, tanto em relacao as entidades
publicas como as privadas, nacionais e internacionais.

A presente politica visa orientar todos os colaboradores, parceiros,
prestadores de servico e fornecedores do Instituto Peabiru a respeito das
diretrizes da Lei Anticorrupgao brasileira para prevenir, identificar e combater
situacdes propensas a atos de corrupgao, suborno e fraudes.

3 ABRANGENCIA

Esta Politica abrange todas as areas, nucleos operacionais e escritorios
do Insituto Peabiru e aplica-se a todos 0s seus colaboradores, estagiarios,
gestores, parceiros, prestadores de servico, incluindo membros da Assembleia
Geral e Conselho Diretor.

4 REFERENCIAS

e Lei Federal n°12.846/2013, popularmente conhecida como Lei
Anticorrupc¢ao;

e Decreto n°®8.420/2015, que regulamenta a Lei Anticorrupcdo no ambito
federal;

¢ Manual de Normas e Procedimentos do Instituto Peabiru.
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5 CONCEITOS

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da
seguinte forma:

5.1 Corrupc¢ao

E o ato de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em troca,
direta ou indiretamente, vantagem indevida a qualquer pessoa ou entidade,
publica ou privada.

5.2 Fraude

Qualquer conduta praticada com o propdsito de dissimular fatos ou obter
vantagem indevida, tais como:

e falsificar documentos;

e utilizar procedimentos que violem diretamente leis fiscais, com vistas a
suprimir ou reduzir tributo ou contribui¢cao social e qualquer obrigacao
acessoria;

e furtar ou utilizar indevidamente os recursos, financeiros ou nao financeiros,
em beneficio proprio ou de terceiros; e

e utilizar ou distribuir indevidamente informacdes confidenciais, financeiras
ou nao financeiras.

5.3 Suborno ou Propina

E o meio pelo qual se pratica a corrupcao, consistindo no ato de prometer,
oferecer ou pagar a uma pessoa ou entidade publica ou privada qualquer
guantidade de dinheiro ou quaisquer outras vantagens para que a pessoa em
questao deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

5.4 Vantagem

Consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo econémico, como, por
exemplo, presentes, brindes, viagens, refeicdes, hospedagens, atividades de
entretenimento e oportunidades de trabalho.
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6. DIRETRIZES

O Instituto Peabiru constrdi relacionamentos e orienta os seus
colaboradores, com base na ética, transparéncia, confiangca mutua, na integridade
e lealdade das pessoas e no respeito as leis e ao ser humano. Portanto, nao tolera
nenhuma pratica de corrupc¢ao, suborno, pagamento ou recebimento de propina
seja com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais. A presente
Politica tem como diretrizes:

6.1 Comprometimento da Alta Diregao

O compromisso e apoio da Assembleia Geral e do Conselho Diretor, com
todos os atos e medidas necessarios a implementacao, aplicacao e efetividade da
Politica Anticorrupcao, na prevencao e combate a corrupgao e fraudes, nas
diversas formas.

6.2 Pagamento de Facilitagées

O Instituto Peabiru estimula e orienta o nao oferecimento ou pagamento
de facilitacao para acelerar ou favorecer a analise e obtencao de licencas,
autorizacdes e permissdes a serem requeridas por seus colaboradores,
prestadores de servico ou parceiros.

6.3 Relacionamento com o Poder Publico

O Instituto Peabiru reafirma sua postura integra e transparente em seu
relacionamento com o Poder Publico e prevé a adoc¢ao de procedimentos que
visem interromper irregularidades e quaisquer atos de corrupg¢ao e suborno, no
seu relacionamento com uma pessoa, entidade publica ou terceiros relacionados.

6.4 Brindes, Presentes e Hospitalidades

Colaboradores, prestadores de servico e parceiros do Instituto Peabiru sao
orientados a nao aceitar ou oferecer qualquer tipo de vantagem, como brindes,
presentes e hospitalidades, para Agentes PUblicos, pessoas relacionadas, ou a
pessoas ou entidades privadas a fim de influenciar suas decisdes ou obter
beneficio proprio ou para a organizagao. Todos os brindes, presentes e
hospitalidades devem ser declarados e, a fim de evitar qualquer situacao de
desconforto ou desconfianga, so sera permitido aceitar brindes institucionais e
sem valor comercial.
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6.5 Doacoes Politicas

O Instituto Peabiru nao se envolve em atividades politico-partidarias e nao
realiza contribuicdes politicas, seja para candidatos, partidos politicos,
representantes de partidos ou campanhas afins. O Instituto Peabiru respeita a
participacao de seus colaboradores em atividades Politicas desde que sejam
sempre em carater pessoal e fora do expediente de trabalho.

6.6 Registro Contabil das Operagoes Financeiras

Todos os registros contabeis do Instituto Peabiru refletem de maneira justa
e precisa todas as transacdes e operacdes financeiras, observando as
regulamentacdes e praticas contabeis aplicaveis. Todas as despesas sao
contabilizadas com exatidao, de modo que estejam documentadas, aprovadas e
classificadas conforme determinam as normas contabeis. Em hipodtese alguma,
documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem constar dos livros e registros.
Além do controle exercido pelas funcdes de controles internos e conformidade
das normas contabeis, a efetividade dos Registros Contabeis e Financeiros &
aferida também mediante auditoria externa contratada especificamente para
este fim.

6.7 Relagao com Prestadores de Servigos

Todos os contratos celebrados entre o Instituto Peabiru e qualquer outra
entidade, que tenham por objeto a contratagcao de servigos, devem incluir uma
clausula anticorrupcao e de combate aos atos lesivos contra a administracao
publica nacional e estrangeira.

6.8 Comunicacao, Treinamento e Duvidas

O Instituto Peabiru mantera um plano de comunicagao e treinamento para
seus colaboradores, parceiros e prestadores de servicos com intuito de divulgar e
conscientizar da importancia do cumprimento das regras desta Politica, além de
incentiva-los a apresentar duvidas e/ou preocupacdes com relacdo a sua
aplicacdo. Quaisquer questionamentos acerca de situacdes, excecdes e/ou
esclarecimentos sobre a aplicagcao desta Politica poderao ser enviados através do
Canal de Comunicacgao, pelo e-mail: anticorrupcao@peabiru.org.br.
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7 ORIENTAGOES GERAIS

Para fins desta Politica e para garantir o cumprimento da Lei
Anticorrupc¢ao, algumas situagcdes concretas podem configurar indicios da
ocorréncia de corrupgao, devendo os colaboradores, parceiros e prestadores de
servico dispensar especial atencao para as seguintes situacoes:

e alteracdes ou omissdes de documentos, dados e informacdes financeiras e
registros contabeis; autorizar gastos ou eventos com funcionarios de
entidades publicas ou privadas, além dos gastos que seriam comprovados
mediante algum projeto ou servico;

e Qautorizacao de gastos ou eventos com funcionarios de entidades publicas
ou privadas, além dos gastos que seriam comprovados mediante algum
projeto ou servico;

e concessao de vantagens indevidas, beneficios ou privilégios a qualquer
pessoa ou entidade, publica ou privada;

e utilizacao indevida ou furto de recursos, financeiros ou nao financeiros;

o registro de documentos relacionados a despesas que possam Vir a ser
enquadradas como atos de corrupg¢ao;

e utilizacdo ou divulgacao indevida de informagdes confidenciais, financeiras
ou nao financeiras; e

e realizacdao de qualquer ato que contrarie a legislagcao nacional vigente ou as
disposicdes de demais politicas e normas internas do Instituto Peabiru.

Tais situacdes Nao sao, necessariamente, provas de corrupg¢ao, nem
desqualificam, automaticamente, colaboradores, parceiros ou prestadores de
servicos. Todavia, devem ser verificadas até que se tenha certeza de que nao
configuram infragao a Lei Anticorrupgao e a esta Politica. Todo colaborador que se
deparar com uma das situag¢des acima elencadas deve comunica-la
imediatamente ao Canal de Comunicacgao.

8 INVESTIGACOES E SANCOES

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagao desta Politica
serao investigados imediatamente e de forma apropriada pela diretoria eleita.
Caso necessario, a investigacao sera feita a partir de comissao designada pela
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Asembleia Geral. Se, depois da investigac¢ao, verificar-se que ocorreu uma conduta
que infringe as regras desta Politica, serao tomadas medidas corretivas imediatas
e exemplares, sempre de acordo com as circunstancias, a gravidade e a lei
aplicavel. Qualquer colaborador, prestador de servigo ou parceiro que viole
qualquer disposi¢cao desta Politica estara sujeito as sanc¢des disciplinares listadas
abaixo:

- Adverténcia por escrito;

- Suspensao;

- Demissdo sem justa causa;

- Demissdo por justa causa;

- Exclusao do parceiro ou prestador de servico da relagcao com o Instituto Peabiru;

- Acao judicial cabivel.

9 DISPOSICOES FINAIS

O disposto acima se aplica, imediatamente, a partir de sua publicacao.

Vigéncia: a partir de sua aprovacao em junho de 2019.

12 versdo: 23/06/2019

Fimm do documento.
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